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В статье предпринята попытка представить социокультурную методологию модерниза-

ционной политики, в которой стратегическую функцию выполняют такие категории, как соци-
ализация, заимствование и адаптация. Специфика и структура каждого из этих механизмов поз-
воляет определить, в каких случаях модернизация приобретает инновационно-опережающий, 
инновационно-догоняющий или имитационно-подражательный вектор. Цели социокультурной 
методологии: опора на специально разработанную научно-теоретическую модель модерниза-
ции, привязка политики к интересам и запросам общества, ее направленность на поддержание и 
постоянное совершенствование условий жизни индивидов. Она закладывает фундамент про-
фессионального и рационального управления государством. Тезисы «вся власть специалистам», 
«здоровая и образованная нация» подчиняются принципу «устойчивое и контролируемое раз-
витие». Первичность человеческого фактора и человеческого потенциала, совершенствование 
условий жизни, изменение общества к лучшему – базис социокультурной модели модерниза-
ции. 
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Изучение практических достижений различных стран мира является актуальной 

задачей обществ постсоветского пространства, для которых важен опыт создания со-
временного государства и интеллектуального капитала, осуществления модернизаци-
онных преобразований. 

Наша цель – предложить социокультурную методологию разработки модерниза-
ционной политики, которая позволяет выявить и обосновать ее различные типы. 

Теорией модернизации в разных странах, а также типами революционных изме-
нений занимались и занимаются многие исследователи, в частности: Альмонд [Almond 
G. and Powell G.B. 1966], Аптер [Apter D. 1987], Арон [Aron, 1969], Бейкер [Baker, 
1990], Динер [Dinner, 1985], Эйзенштадт [Eisenstadt, 1987], Белл [Белл, 1999], Ростоу 
[Ростоу, 1973], Форрестер [Форрестер, 2006], Хобсббаум [Хобсббаум, 1999], Хиршман 
[Хиршман, 2010], Запф [Zapf, 1991], Тирьякян [Tiryakian, 1990], Инкелес и Смит 
[Inkeles and Smith, 1974], Лернер [Lerner, 1958], Блек [Bleck, 1966], Бендикс [Bendix, 
1964], Валерстейн [Wallerstein, 1974–1989], Дора [Dore, 1973], Гамильтон [Hamilton, 
1994], Турен [Tourine, 1974], Белл [Bell, 1974], Бек и Уильямс [Beck and Willms, 2000], 
Фукуяма [Fukuyama, 1992], Панов [Панов, 2010], Яковлев [Яковлев, 2013] и многие 
другие. При этом специальные исследования социокультурной модели модернизации 
еще не проведены и адекватная ей стратегия преобразования пока не выработана. Дан-
ная работа частично заполняет этот пробел. 
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Сущность социокультурной стратегии модернизации 
Важнейшей задачей социокультурной методологии является определение содер-

жательного ядра и движущих сил модернизации, ценностных ориентаций и мотивов 
поведения индивидов, предпосылок создания условий для распространения модерниза-
ционных стандартов, объективных критериев признания государства современным. 

Применение социокультурной методологии позволяет дифференцировать, иден-
тифицировать и типологизировать стратегии преобразования, выделить ее типы (инно-
вационно-опережающий, инновационно-догоняющий и имитационно-подражательный), 
а также развернуть структуру модернизации, которая включает социализацию, заим-
ствование и адаптацию.  

Предложим наше понимание социокультурной политики модернизации. Это со-
вокупность аналитических и инструментальных методов социокультурной методоло-
гии, образующих ядро и структуру интеллектуального капитала. Они позволяют науч-
ным способом выделить этапы и формы модернизации, ее движущие силы, коммуника-
тивные каналы, обеспечивающие первенство человеческого фактора в государстве и 
придание процессам социокультурной направленности. Этот универсальный феномен 
создает модель модернизации, теоретическую платформу политики, образец правил и 
императив ее разработки, опору, которая является необходимым условием.  

Под институционализацией понимается социально значимое функционирование 
институтов государства, направленное на создание условий, соответствующих совре-
менным стандартам жизни, общественного блага, обеспечивающих формирование об-
щества с преобладающей ролью средних слоев. Институционализация предполагает 
следующие составляющие: 

1. Опора на специально разработанную научно-теоретическую модель модерниза-
ции. 

2. Формирование программ и проектов с указанием конкретных этапов, фаз и сро-
ков проведения преобразований. 

3. Опора на собственные ресурсы страны, прежде всего на способности и возмож-
ности индивидов, их включение в процессы модернизации. 

4. Создание условий для формирования национального интеллектуального капи-
тала, новых технологий и сфер производства, занятости населения. 

5. Заимствование положительного опыта модернизации различных стран мира, 
отбор наиболее подходящих форм, способов внедрения нововведений и осуществления 
реформ. 

6. Проведение политики методами социализации, инкультурации общества и ин-
дивидов. 

7. Обеспечение первенства человеческого фактора и человеческого потенциала в 
государстве и подчинение процессов социальному благополучию граждан. 

8. Приход к власти политиков при наличии реальной политической модели, пла-
нов и проектов, внедрение практики ответственности политиков перед обществом на 
такой основе. 

9. Формирование нового интеллектуального сообщества и повышение его экс-
пертной роли; внедрение принципов устойчивого и контролируемого развития, мери-
тократии и технократии. 

10. Сокращение дистанции в развитии между развитыми и развивающимися об-
ществами, трансформация имитационно-подражательной модели модернизации в ин-
новационную (что прежде всего актуально для постсоветских обществ). 
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Эти требования являются опорой институциональной стратегии политики модер-
низации. Без наличия соответствующего интеллектуального капитала она превратится в 
фальшивую и лицемерную демагогию корыстных политиков. 

Преимущество социокультурной методологии состоит в том, что здесь человек и 
его социальные интересы имеют первостепенное значение. Поэтому социализация рас-
сматривается не в контексте повседневной жизни, т. е. как первичная и вторичная со-
циализация индивида, и не как процесс создания исключительно государством необхо-
димых социальных условий, поскольку это чревато воспроизводством социально пас-
сивных индивидов. Доказательством того, что такая опасность существует, являются 
провалы в политике построения «государства всеобщего благосостояния» США и в не-
которых странах Востока. Для нас принципиальными являются самоактуализация че-
ловека, его способностей, а также переход общества на более высокий уровень разви-
тия. В этом суть социокультурной (а не просто социальной) природы человека, от раз-
вития которой зависит будущее государства. 

Социализирующая функция модернизации играет стратегически важную роль для 
осуществления социокультурной политики. Это деятельность органов государственной 
власти, направленная на изменение, поддержание и развитие общества в соответствии с 
современными стандартами образа, качества, стиля и уровня жизни путем придания им 
императивно-правового значения. Она включает систему нововведений, стандарты по-
литической и правовой культуры, социальные изменения, внедрение социальных норм, 
социальной инициативы, социальной помощи, социального порядка и т. п., которые 
выступают как предпосылки качественных изменений. 

Социализация создает запускающие механизмы социально координирующих мо-
тивационных ориентиров адаптации традиционного человека к современным процес-
сам, формирует поле жизнедеятельности, каналы входа социокультурных ценностей в 
ядро центральной зоны социокультурных ценностей.  

 
Структура социокультурной модели модернизации 

Социокультурная модель модернизации опирается на такой механизм, как рефор-
мы, реализуемые путем преобразований, модификации, совершенствование, нововве-
дения, реконструкции и т. д. Весь этот спектр изменений предполагает реализацию та-
ких составных частей модернизации, как социализация, заимствование и адаптация, без 
чего модернизация невозможна. При этом необходимо знать специфику и структуру 
каждого из этих механизмов для понимания того, в каких случаях модернизация при-
обретает инновационно-опережающий, инновационно-догоняющий или имитационно-
подражательный вектор и следует соответствующей стратегии. Расшифровка механиз-
мов модернизации позволит раскрыть секрет ее социокультурной направленности.  

Рассмотрим каждую из структурных составляющих. 
Социализация – процесс освоения обществом и индивидами новой культуры, но-

вого социокультурного порядка, что предполагает внедрение новых правил и расшире-
ние возможностей человека в соответствии с современными стандартами жизни. Без 
социализации общество не может трансформироваться из традиционного в современ-
ное, поскольку данный феномен определяет непосредственную связь и отношения ин-
дивидов, групп и социума с социокультурным пространством. Социализация включает 
такие процессы, как обучение, освоение, развитие, мобилизация и актуализация инди-
видов, приобретение нового опыта, концентрация усилий, стимулирование, прогресс, 
совершенствование и т. д. Поэтому социокультурный вектор модернизации начинает 
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формироваться именно с «запуска» данного феномена на основе конкретных концеп-
ций, планов, программ, реализуемых политикой социализации общества. 

Заимствование также требует особого внимания в силу сложных и неординарных 
свойств и структуры. 

Можно выделить несколько форм заимствования: а) приобретение нового опыта 
от других обществ; б) повторение положительного опыта своего общества; в) перени-
мание инноваций и их трансформация с учетом интересов конкретного общества (ча-
стичное заимствование); г) подражание и создание видимости современности и т. д. 
Все это необходимо для проведения сравнительного анализа модернизации и социо-
культурной модели, определения степени и форм заимствования, выявления типа стра-
тегии преобразований – инновационно-опережающей, инновационно-догоняющей или 
имитационно-подражательной. 

Например, такие формы заимствования, как приобретение нового и перенимание 
положительного опыта других обществ, а также перенос и трансформация инноваций 
(частичное заимствование с учетом специфики конкретного социума), могут способ-
ствовать реализации инновационно-опережающего курса модернизации. 

Особого внимания требует процесс повторения прошлого опыта, который может 
проявляться в двух основных формах: в социально значимом и иррационально мифоло-
гическом, в зависимости от социализации и политической культуры общества, с одной 
стороны, и объема ресурсов интеллектуального капитала государства – с другой. Если в 
обществе делается акцент на повторении и воспроизводстве положительного опыта 
прошлого, к примеру, практики первенства интеллектуального капитала или человече-
ского фактора, социально ориентированной государственной политики, которые меня-
ются и совершенствуются с учетом современных требований, то такое повторение 
прошлого опыта имеет позитивный и социально значимый характер. Оно обеспечивает 
реализацию инновационно опережающего вектора модернизации, так как традицион-
ность здесь опирается на прочный фундамент накопленного в обществе положительно-
го опыта, который в условиях современности обновляется и обогащается новациями, 
способствуя движению в социокультурном направлении. Образуется дихотомия «тра-
диционное – современное», содержательная основа которой исключает консерватизм, 
догматизм и радикализм. В таком случае общество в основном опирается на собствен-
ный интеллектуальный капитал и ресурсы модернизации и прибегает лишь к частично-
му заимствованию образцов модернизации извне. Подобный курс модернизации могут 
проводить государства с богатым интеллектуальным капиталом и прочными традиция-
ми его накопления, создания и реализации (в основном это касается США, стран За-
падной Европы, Японии). 

И наоборот, если процесс заимствования основывается на идеологемах и мифоло-
гемах прошлого, то модернизация приобретает иррациональную направленность и ее 
процессы отклоняются от социокультурного вектора развития. В дихотомии «традици-
онное – современное» доминируют консервативные ценности, формируется догоняю-
ще-имитационная либо подражательная стратегия модернизации, отбрасывающая об-
щество назад и приводящая к отсталости и зависимости государства от развитых стран 
мира. 

Адаптация также требует особого внимания, так как модернизация является по-
стоянно движущим феноменом изменения, развития и совершенствования общества. 
Поэтому адаптация – это процесс реформ, направленных на постоянное развитие и со-
вершенствование социума. Адаптация непосредственно связана с социализацией, их 
базисом является интеллектуальный капитал, так как без него нет модернизации обще-



Деметрадзе М.Р. Социокультурная методология разработки модернизационной политики   

 

Вестник Дагестанского государственного университета. 
Серия 3. Общественные науки. 2018. Том 33. Вып. 4 

60

ства. Отсюда первичность интеллектуального капитала и человеческого фактора в про-
цессах модернизации: именно индивид разрабатывает и реализует образцы модерниза-
ции. В связи с этим социализацию следует считать первичным звеном в структуре мо-
дернизации, а адаптацию – вторичным, они находятся в прямой зависимости между со-
бой. 

Можно выделить следующие функции адаптации: внедрение новых образцов, ре-
ализация планов и проектов, изменение и преобразование процессов, объектов, обще-
ства и т. д. При этом следует отметить, что адаптация реализуется в трех направлениях: 
1) на уровне общества, включая процесс внедрения новой роли и статуса граждан, но-
вых социокультурных традиций и обычаев либо процесс постоянного поддержания 
функции гражданственности, повышения человеческого фактора и человеческого капи-
тала в государстве; 2) на уровне различных институтов: изменения функционирования 
либо совершенствования существующих властных и социально значимых учреждений 
и организаций; 3) в социокультурных процессах – внедрение новых либо постоянное 
обновление старых правил социального взаимодействия государства и общества, защи-
ты окружающей среды и т. д. 

Эти составляющие адаптации способствуют реализации инновационно-опережа-
ющей стратегии модернизации, и если какая-то часть игнорируется, то и процесс мо-
дернизации отклоняется от социокультурного вектора, модернизация приобретает ин-
новационно-догоняющий или имитационно-подражательный характер – в зависимости 
от степени искажения ее законов.  

Нарушение процессов социализации приводит к искажению процессов адаптации. 
Имеется в виду первенство человеческого фактора при создании общества современно-
го типа, которое часто подменяются мифологическими ценностями. Ставка на конку-
рентоспособность страны и профессионализм, а не на трансформацию индивида в со-
временного гражданина, приводит к государствоцентричной политике страны и к реа-
лизации инновационно-догоняющей стратегии. 

Вышесказанное подтверждает опыт ряда стран (например, Тайвань, КНР, Южная 
Корея и т. д.), которые имеют передовые показатели, обладают инновационной техно-
логией, и при этом для них характерна догоняющая, а не инновационно-опережающая 
стратегия модернизации. 

В современных условиях важно наличие не столько стандартов модернизации, 
сколько конкурентоспособного интеллектуального капитала, его богатого арсенала. 
Техника и технологии постоянно совершенствуются, что требует не столько матери-
альных вложений, сколько интеллектуального капитала. Другое дело, сможет ли такой 
вектор трансформироваться и стать инновационным. Это зависит от темпов, объема и 
качества интеллектуального капитала страны и, самое главное, от способности и стрем-
ления общества. Иных рецептов развития стран, оторванных от человеческого капита-
ла, модернизация не имеет. 

 
Первенство человеческого и интеллектуального капитала в социокультурной 

модели модернизации 
Модернизация как процесс массового распространения и установления нововве-

дений, разработки и создания новых технологий, стремления к безграничному совер-
шенствованию условий жизни человека и общества основывается на первенстве чело-
веческого фактора и интеллектуального капитала. Они выступают как движущие меха-
низмы модернизации и определяют ее стратегию. 



Деметрадзе М.Р. Социокультурная методология разработки модернизационной политики    

 

Вестник Дагестанского государственного университета. 
Серия 3. Общественные науки. 2018. Том 33. Вып. 4 

61 

Стремление к совершенствованию условий жизни является столь же естественной 
потребностью человека, как и другие социально значимые запросы. Оно проявляется 
почти с самого рождения индивида, сопровождает его в течение жизни, служит моти-
вом поведения и стимулом развития способностей. Именно такие потребности образу-
ют коммуникативные каналы человека с внешним миром и задают процессы преобра-
зований, а, следовательно, и модернизации. Поэтому модернизация и социальные за-
просы человека взаимосвязаны и неразделимы. Первичность человеческого фактора и 
человеческого потенциала, совершенствование условий жизни, изменение общества к 
лучшему – базис социокультурной модели модернизации. 

Отклонение от социокультурного вектора приводит к искажению модерни-
зационных процессов в двух основных формах: 

1) капиталоцентрической, когда вверх берет экономическая выгода, а первичность 
человеческого фактора подменяется первичностью законов экономической зависимос-
ти человека от прибыльно-экономической политики государства; 

2) патерналистско-авторитарной – основанной на стремлениях государства к 
созданию «небесного рая на земле» (коммунизм), когда коллективные цели, ресурсы 
общества и социальные интересы граждан подчиняются планово-экономической 
политике и государствоцентричному вектору модернизации. 

Первая форма модернизации, отклоняющаяся от социокультурной модели, имела 
место в странах Запада в середине XIX века; вторая – в Советском Союзе в 
ХХ столетии. Западное общество сумело преодолеть негативную форму. Постсоветское 
общество пока демонстрирует неопределенность в отношении содержания изменений 
переходного периода, поскольку не создана институциональная модель социокуль-
турной модернизационной политики. 

Но вместе с тем потенциальные возможности таких сил зависят исключительно от 
общества, от ресурсов знаний, профессионализма, способностей к преобразованию и 
изменению к лучшему и т. п. Поэтому в государстве, в котором первичны человеческий 
фактор и человеческий потенциал, создаются условия поддержания и реализации 
инновационно-опережающей стратегии модернизации, что обеспечивает лидирующие 
позиции страны в информационную эру. И, напротив, если государство не ценит 
человеческий капитал и игнорирует социализирующие механизмы модернизации, оно 
ставит себя в подчиненное положение относительно более развитых стран, обрекает 
себя на отсталость и зависимость. 

 
Критерии оценки современного государства 

Важнейшей задачей методологии социокультурных исследований является не 
только установление содержательного ядра и структуры модернизации, определение 
той или иной стратегии, но и выявление предпосылок распространения модерниза-
ционных стандартов на глобальном уровне, критериев оценки современных государств, 
а также наделение государств статусом модернизированных. 

Известно, что традиционные представления о правилах участия государств в 
мировых глобализационных процессах устарели. Принцип превосходства социумов, 
имеющих удобное геополитическое положение и значительные запасы природных 
ресурсов, трансформировался. Это обусловлено тем, что продукция, созданная 
интеллектуальным трудом, т. е. субституты, в результате новых открытий заменяющие 
природные ресурсы, играет огромную роль в мировых экономических процессах. 
Главенство способностей государств, предоставляющих нововведения, изобретения, 
определяет конкурентоспособность, производственную способность и авторитет 
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страны, уровень ее развития, отсталость либо современность. Правила игры на мировой 
экономической арене и лидерства стран подчиняются принципу «Страна может 
производить лучшую продукцию и предлагать продукцию, максимально доступную 
для преобладающей части населения стран мира». Заметим, что здесь важна не только 
прибыль, а ее перераспределение в интересах общества на социальные запросы и цели. 
В противном случае модернизация приобретает не опережающий, а догоняющий 
характер. 

При оценке современных глобализационных процессов важно учитывать не 
только экономические показатели государств, но и социокультурный вектор экономики 
– максимизацию социальной пользы для общества как специфики современной 
экономической политики. 

Выделим критерии значимости социокультурного вектора интеллектуального 
капитала модернизационной политики на внутригосударственном уровне: привязка 
политики к интересам и запросам общества, направленность на поддержание и 
постоянное совершенствование условий жизни индивидов, приумножение социальных 
благ и новых достижений; политические процессы и запросы граждан зависят не от 
политиков, а от степени влияния и масштабов применения интеллектуального капитала 
в различных сферах жизни общества; политика закладывает фундамент профессио-
нального и рационального управления государством. Тезисы «вся власть специалис-
там» и «здоровая и образованная нация» [Белл, 1999] подчиняются принципу 
«устойчивое и контролируемое развитие». Устойчивость обеспечивается динамикой 
развития социальной, экономической, политической, культурной, правовой сфер 
интеллектуального капитала, созданием теоретической платформы соответствующих 
институтов и процессов. Контролируемость означает не контроль со стороны 
политиков, а анализ качества и уровня жизни, измеряемых специальными индексами, 
разработанными экспертным сообществом, что исключает фальсификацию и 
искаженность процессов, критериев оценки эффективности политики и лидеров 
страны. Практика показывает, что государства, осознавшие его социокультурное 
значение, осуществившие замену старого порядка новыми правилами жизни, 
социально-технологическую организацию общества, занимают лидирующие позиции. 
Это вызов самой модернизации, а не «каприз» какой-то страны, и не считаться с ней 
недопустимо и неприемлемо прежде всего для постсоветских обществ. 

 
Выводы 

Исходя из вышеизложенного, сделаем следующие выводы: 
1. Модернизация – это информационно-коммуникативный феномен, дающий 

толчок социокультурным изменениям. Она опирается на способность общества к 
социокультурным преобразованиям, созданию современного государства, стремлению 
перейти к более совершенным формам. 

2. Структура социокультурной модели модернизации включает социализацию, 
заимствование и адаптацию. Социализация связана с инкультурацией, реформами, 
освоением социумом новых практик и опыта жизнедеятельности, социально значимых 
традиций, обычаев, ценностей, с политической культурой участия; заимствование – это 
воспроизводство положительного опыта прошлого, перенимание достижений других 
стран, проведение реформ, зависимость процессов от инкультурации и социализации; 
адаптация – внедрение, реализация, применение новшеств. 

Эти структурные составляющие взаимосвязаны и выполняют роль коммуника-
тивных каналов модели, определяют тип стратегии преобразований (инновационно-
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опережающей, инновационно-догоняющей или иммитационно-подражательной). 
3. Модернизация осуществляется на основе специально разработанного интеллек-

туального капитала. Цель – опора политики на движущие факторы модернизации, при-
дание политике социокультурной направленности, подчинение всех процессов пер-
венству человеческого фактора и социальным интересам граждан страны. 

5. Устойчивое и контролируемое развитие опирается на показатели социокуль-
турных индексов, которые оцениваются экспертным сообществом, что обеспечивает 
принцип меритократии и технократии. 

6. Управление внутриполитическими и межгосударственными процессами 
доверяется высокопрофессиональным политикам, реализующим научно разработанную 
социокультурную политику, отвечающим за результаты самой модернизации. 

7. В контексте мировой политики модернизация рассматривается как глобальный 
процесс социального партнерства с приматом человеческого фактора и человеческого 
капитала, что определяет ее социокультурный вектор. 

8. Мировой статус государства определяют не экономические показатели, а 
положение простых членов общества страны, первенство человеческого капитала и 
статус интеллектуального капитал. 

9. На смену политике доминирования и двойных стандартов государств приходит 
политика обеспечения баланса сил и мировой безопасности, минимизирующая 
механизмы принуждения и давления. 

Важно, чтобы экономические факторы, принципы конкуренции, соперничества, 
стремление быть постмодернистским государством не поглощали человеческий фактор 
как внутри страны, так и в глобальных процессах. Защитным механизмом от таких 
угроз и вызовов может стать научно разработанная инновационно-опережающая 
стратегия политики модернизации, опирающаяся на социокультурную методологию и 
теоретические исследования. 
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