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В настоящее время наиболее социально значимой проблемой является взаимодействие 
образовательных услуг и рынка труда, поскольку от этого зависит развитие государства как 
единой системы, включающей все сферы деятельности. Для развития страны необходим рынок 
образовательных услуг как начальная точка в создании компетентных, профессиональных тру-
довых ресурсов. Второе условие –наличие рынка трудовых ресурсов, поскольку из отношений, 
возникающих на рынке труда, начинается взаимодействие всех сфер деятельности государства. 
При разработке стратегии развития образования на определённой территории необходимо 
учесть все элементы новой системы образования, а также возможности научно-
образовательного комплекса территории и перспективы его дальнейшего развития. 
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В настоящее время в Российской Федерации одной из самых трудных проблем в 

социально-экономической жизни страны является проблема безработицы и занятости. 
Рост безработицы влечет за собой потерю большого числа трудоспособного населения, 
а следовательно – потерю значительного количества валового и национального продук-
та страны. 

Таким образом, проблема безработицы и увеличения занятости в России требует 
особого подхода и внимания со стороны правительства и ученых-экономистов. 

В течение последних лет на рынке труда в Алтайском крае мы могли наблюдать 
развитие в положительную сторону. Уровень безработицы в январе 2012 г. составлял 
6,3 %, а уже в конце года снизился на 1,2 %, – 5,1%. Такимобразом, средний уровень 
безработицы в 2012 году был равен 5,5%. Вянваре 2013 года процент безработицы ко-
лебался от 4,5 до 6 %, а в декабре – от 4,2 до 5,6 %.  

Средний процент незанятого населения на 2013 год составил от 4,1 до 5,5 %. На 
январь 2014 года показатель безработицы составил 5,6 %, а на декабрь – 5,3 %. На на-
чало 2015 года уровень незанятого населения составил 5,4 %. 

Проанализировав ситуацию за последние три года,мы выяснили, что произошло 
снижение уровня безработицы и увеличился спрос у работодателей на работников, а 
соответственно существенно уменьшился коэффициент напряжённости рынка труда. 

Количество граждан, которые нашли работу по профессии в 2014 году, равно 
75 % от тех, кто обратился за помощью в службу занятости населения. В 2013 году этот 
процент был равен 74 %, а в 2012 г. он составлял 65 %.  

Произошли изменения и в структуре потребностей в рабочих по сравнению с 
предшествующим годом. Вырос спрос на специалистов сферы ресторанного и гости-
ничного бизнеса, здравоохранения, оптовой и розничной торговли, строительства. Но в 
сфере обрабатывающего производства, в сфере услуг, в производстве и распределении 
газа, электроэнергии, воды снизился спрос на работников.  

Вакансии, заявленные на 2015 год, распределились следующим образом: 
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– сфера образования – 16%; 
– обрабатывающее производство – 15%; 
– розничная и оптовая торговля – 12%; 
– сфера сельскохозяйственного производства – 11%; 
– сфера здравоохранения – 11%; 
– государственное управление – 8 %; 
– операции с недвижимым имуществом – 8%; 
– строительство – 8%; 
– транспорт и связь – 4%; 
– распределение и производство воды, газа и электроэнергии – 4%; 
– рестораны, гостиницы – 3%; 
– организации других видов деятельности – 3%. 
Среди работодателей растет спрос на молодых специалистов. Рассмотрим ре-

зультаты опроса работодателей Алтайского края. 
По результатам опроса, проведенного в мае 2015 года, более 60 % работодателей 

готовы принять на работу молодых специалистов, не имеющих за плечами опыта работы. 
Доля молодых специалистов на рынке труда составляет порядка 30%. Доля мо-

лодых специалистов среди безработных на рынке труда составляет 20%. Для выявления 
причин безработицы была разработана анкета, содержащая ряд вопросов, адресованных 
работодателям. В результате анкетного опроса было выявлено, что на сегодняшний 
день существует ряд причин, по которым молодые специалисты не востребованы рабо-
тодателями на рынке труда. 

Основныой причинойтого, что молодые специалисты остаются не востребованны, 
является несоответствие их профессиональной подготовки требованиям работодателей.  

Для оценки уровня профессиональной подготовки(компетентности) молодых 
специалистов нами была разработана комплексная методика оценки выраженности 
компетенции у молодых специалистов. Для этого был определен перечень компетент-
ностей, необходимых работодателю для организации деятельности предприятия. 

В этой связи работодателям как экспертам было предложено выбрать ряд компе-
тенций, наиболее необходимых молодым специалистам при трудоустройстве на работу 
(таблица 1).  

Весь перечень компетенций условно можно разделить на две группы: личностные 
и базовые профессиональные. Среди личностныхособое место занимают такие компе-
тенции, как исполнительность, дисциплинированность, коммуникабельность, инициа-
тива, способность к самосовершенствованию. Из базовыхпрофессиональных в первую 
очередь необходимо умение применять знания на практике, а также обладатьбазовыми 
теоретическими знаниями. 

Для исследования степени выраженности компетенций среди молодых специали-
стов на рынке труда была разработана анкета, включающая перечень компетенций, вес 
(степень), выраженность.  

 
Таблица 1. Требования работодателей к компетенциям молодых специалистов при тру-

доустройстве 

Компетенция 
Обязательное 
требова-
ние,% 

Желательное 
требование,%

Нет требо-
ваний,% 

Всего,% 

Личностные компетенции 
Исполнительность, дисцип-
линированность 

90 10 - 100 
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Инициатива в работе 45 45 10 100
Самостоятельность 20 60 20 100 
Организаторские способности 11 71 18 100
Способность планировать 30 50 20 100 
Коммуникабельность 60 30 10 100
Способность к самосовер-
шенствованию 

50 40 10 100 

Гибкость 30 40 30 100
Базовые профессиональные компетенции

Базовые теоретические знания 90 10 - 100
Умения применять знания на 
практике 

80 20 - 100 

Навыки поиска информации 60 30 10 100 
Владение методами познания  70 25 5 100
Умение строить прогнозы 50 30 20 100
Умение работать на компью-
тере (знание базовых про-
грамм) 

70 30 - 100 

 
В целом уровень выраженности компетенций находится в диапазоне от 0 до 1. 

Респонденту, находящемуся в поисках работы, предлагается оценить выраженность 
своих компетенций по шкале от 0 до 1.  

Следует отметить, что большинство респондентов не соответствует по многим 
параметрам. Безусловно, молодым специалистам чаще всего не хватает практической 
подготовки – так считает почти половина работодателей. А среди личных качеств, ко-
торыми зачастую они не обладают, были названы ответственность, работоспособность 
и инициативность. Результаты опроса помогут молодым людям взглянуть на себя гла-
зами работодателей и понять, как соответствовать их запросам. 

Следует отметить, что самым слабым звеном на рынке труда по-прежнему оста-
ются молодые специалисты.В связи с этим нами был предложен ряд мероприятий, на-
правленных именно на эту категорию. Необходимо: 

1) сотрудникам центра занятости населения организовать контроль и прогноз 
рынка труда с целью выявления потребности в трудовых ресурсах определённых про-
фессий и специальностей; 

2) в соответствии с потребностями рынка труда в трудовых ресурсах разработать 
ряд рекомендаций для учебных заведений среднего и высшего образования по поводу 
приёма абитуриентов, корректировки учебных планов, введения дополнительных кур-
сов; 

3) организовать в образовательных учреждениях профориентационную работу; 
4)  содействовать организации стажировок и длительной практики выпускников 

образовательных учреждений на предприятии; 
5) в образовательных учреждениях постоянно проводить работу со студентами в 

целях повышения их конкурентоспособности на рынке труда. 
Одной из актуальных проблем образования является его оптимизация. Таким об-

разом, при разработке стратегии развития образования на определённой территории 
необходимо учитывать все элементы новой системы образования, а также возможности 
научно-образовательного комплекса территории и перспективы его дальнейшего раз-
вития. 
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Nowadays, interaction of educational services and labor market is regarded as major socially 
important problem  as the development of any country as a single system including all fields of activi-
ties directly depends on it. The market of educational services as the initial stage in creating competent 
professional labor resources is essential for the development of a country. The second condition is the 
market of labor resources as the relationships characterizing this market are the basis for interaction in 
all fields of activities.  When working out the strategy for the development of education on the territo-
ry of a particular country it is necessary to consider all the elements of a new education system along-
side the possibilities for a scientific and educational complex and the prospects for its further devel-
opment. 
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